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CRÉATION ET SUIVIS DU DOCUMENT UNIQUE 

V4-08/2021 
 

Objectifs généraux 
 Situer la prévention des risques professionnels dans un 

cadre législatif  
 Mettre en place une politique de prévention et être capable 

de formaliser dans un document les résultats de l’évaluation 
des risques professionnels  

 Mettre en place un plan d’action pour améliorer la santé et 
la sécurité au travail des salariés. 

 
Les plus de la formation 
 Des intervenants qualifiés, aux compétences 

techniques et pédagogiques actualisées. 
 Des moyens matériels performants et innovants 
 Une formation active et inter active avec des cas 

pratiques. 
 

Mode d’évaluation des acquis 

 La méthode de l’évaluation s’insère tout au long de la 
formation.  

 Contrôle des connaissances théoriques par QCM à 
l’issue du deuxième jour  

 Contrôle des connaissances pratiques lors de la 
restitution d’un travail d’intersession le troisième jour. 

 

Validation 

 Attestation de fin de formation validant les acquis des 
stagiaires 

 

Public et prérequis 
Toute personne ayant en charge la gestion des risques. 

Durée et nombre de participants 
 14 heures 
 De 1 à 10 personnes  

Réglementation  
 Art L 4121-1 du Code du Travail 
 Art L 4121-3 du code du Travail 

Principaux contenus 
 Création d’un groupe de travail :  

 Recueil de donnés en amont 
 Cartographie de synthèse (classer les 

risques) 
L’EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS :  

 Identifier les risques : 
 Repérer tous les risques auxquels 

peuvent être exposés les salariés dans le 
cadre de leurs missions. 

 Les principaux risques :  
 Risques présents dans l’ED 840 de l’INRS 
 Cas particulier : Co activité, ATEX, 

risques psycho-sociaux 
 Classer les risques : Cartographie de synthèse 

 La classification des risques permet 
d’estimer leur importance et de les 
hiérarchiser. 

 Les principaux critères :  
 La fréquence d’exposition des salariés 

aux dangers  
 Le nombre de salariés concernés par 

poste métier ou lieu de travail 
 La gravité des dommages potentiels. 

 Dans le cadre de la sécurité collective : 
 Les équipements de protection 

collective 
 L’affichage obligatoire 
 La signalisation dans l’entreprise 
 La mise en conformité des équipements. 

 Dans le cadre de la sécurité individuelle :  
 Les équipements de protection 

individuelle. 
 Les formations obligatoires. 

 Transcrire les risques dans un document :  
 Rédiger, organiser le suivi et l’évolution 

du document unique 
 Construire le plan d’action et le suivre 
 Planifier les actions 
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Principaux contenus 
LES ENJEUX DE LA SECURITE  

 Les enjeux humains avec les accidents du travail 
et les maladies professionnelles. 

 Les enjeux sociaux- économiques-juridiques-
réglementaires 

 Le cadre législatif :  
 Une obligation générale de prévention 

des risques professionnels. 
 Evaluer les risques 
 Transcrire les risques dans un 

document 
 Mettre en œuvre un plan d’action. 

 Une obligation d’information et de formation 
des salariés. 

 Des sanctions pénales et civiles 
 La sécurité :  

 La notion de danger 
 La notion de risques 
 La notion de dommage 

LE MANAGEMENT DE LA SECURITE 

 Les acteurs de la prévention : 
 Les salariés, le CHSCT, les délégués du 

personnel et le médecin du travail 
 L’inspecteur du travail, les agents des 

services de prévention 
 Les organismes professionnels 

d’hygiène et de sécurité 
 Les accidents du travail : 

 Le traitement et le suivi des accidents 
du travail 

 Le plan de communication 

 

Modalités de la formation  
 Présentiel 
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Moyens 
 

Titre Approvisionnement 

Technique : Ordinateur, ensemble multimédia Service Pédagogique 

Registre des AT/MP et analyses diverses des AT Site Client 

 
Compétences et/ou habilitations spécifiques requises pour l'animation 

Titre Approvisionnement 

Préventeur en risques professionnels ou Formateur Certifié EVRP/SDC. Interne 

Ressources pédagogiques pour le formateur 
Supports obligatoires 

Titre Approvisionnement 

Base ressource documentaire INRS Service Pédagogique 

Conducteur pédagogique SECURIPREV Service Pédagogique 

Tableaux de sinistralité de la CNAMTS Service Pédagogique 

Ressources pédagogiques pour les stagiaires 
Supports obligatoires à dupliquer 

Titre Approvisionnement 

Bibliothèque ED de l’INRS ED INRS 

 
Supports individuels à remettre obligatoirement 

Titre, Nature Code, référence Approvisionnement 

Attestation de présence   
Secrétariat 

Pédagogique 

Attestation de formation  
Secrétariat 

Pédagogique 
  

  


