Public et prérequis
Toute personne ayant en charge la gestion des risques.

Durée et nombre de participants
= 14 heures
= De1a10 personnes

Réglementation
= ArtL4121-1 du Code du Travail
= ArtL4121-3 du code du Travail

Principaux contenus
€ Création d’un groupe de travail :
= Recueil de donnés en amont
= Cartographie de syntheése (classer les
risques)
L’EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS :
€ Identifier les risques :
= Repérer tous les risques auxquels
peuvent étre exposés les salariés dans le
cadre de leurs missions.
@ Les principaux risques :
=  Risques présents dans I'ED 840 de I'INRS
= (Cas particulier : Co activité, ATEX,
risques psycho-sociaux
@ Classer les risques : Cartographie de synthese
= La classification des risques permet
d’estimer leur importance et de les
hiérarchiser.
@ Les principaux critéres :
= Lafréquence d’exposition des salariés
aux dangers
= Le nombre de salariés concernés par
poste métier ou lieu de travail
= La gravité des dommages potentiels.
€ Dans le cadre de la sécurité collective :
= Les équipements de protection
collective
= L’affichage obligatoire
= Lasignalisation dans I’entreprise
= La mise en conformité des équipements.
@ Dans le cadre de la sécurité individuelle :
= Les équipements de protection
individuelle.
= Les formations obligatoires.
@ Transcrire les risques dans un document :
= Rédiger, organiser le suivi et I’évolution
du document unique
= Construire le plan d’action et le suivre
=  Planifier les actions
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Objectifs généraux

@ Situer la prévention des risques professionnels dans un
cadre législatif

@ Mettre en place une politique de prévention et étre capable
de formaliser dans un document les résultats de I'évaluation
des risques professionnels

@ Mettre en place un plan d’action pour améliorer la santé et
la sécurité au travail des salariés.

Les plus de la formation

@ Des intervenants qualifiés, aux compétences
techniques et pédagogiques actualisées.

& Des moyens matériels performants et innovants

@ Une formation active et inter active avec des cas
pratiques.

Mode d’évaluation des acquis

¢ La méthode de I’évaluation s’insere tout au long de la
formation.

@ Contrdble des connaissances théoriques par QCM a
I'issue du deuxieme jour

@ Contrdle des connaissances pratiques lors de la
restitution d’un travail d’intersession le troisieme jour.

Validation

@ Attestation de fin de formation validant les acquis des
stagiaires
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Principaux contenus
LES ENJEUX DE LA SECURITE

@ Les enjeux humains avec les accidents du travail

et les maladies professionnelles.

@ Les enjeux sociaux- économiques-juridiques-
réglementaires

@ Lecadre législatif :

= Une obligation générale de prévention

des risques professionnels.
= Evaluer les risques
=  Transcrire les risques dans un
document
=  Mettre en ceuvre un plan d’action.
€ Une obligation d’information et de formation
des salariés.
Des sanctions pénales et civiles
La sécurité :
= Lanotion de danger
= La notion de risques
= Lanotion de dommage
LE MANAGEMENT DE LA SECURITE
€ Lesacteurs de la prévention :
= Les salariés, le CHSCT, les délégués du
personnel et le médecin du travail
= L’inspecteur du travail, les agents des
services de prévention
= Les organismes professionnels
d’hygiéne et de sécurité
@ Les accidents du travail :
= Le traitement et le suivi des accidents
du travail
€ Le plan de communication

L 2R 4

Modalités de la formation
& Présentiel

J

SECURIPRE

BAREME D'EVALUATION DES RISQUES
Gravité (G)
Consequence de Iaocident
anident sans amét
anident avecamét
aucident avec amét et PR
aucident pouvant &re morel
Fréquence [F)
Fréquence d'exposition

rare ;1 fois par mois ou moins

accasionnelle: 13 plusieurs fois par semaine
fréquenta: 13 plusieurs s par jour

rés fréquente ou continue : 1.2 plusieurs fois par hieure

Maitrise (M]
Mesures de prévention exstantes
pasde mesure
signalisation, consignes, £31 formtion
protection collective, rédurtion d'exposition par mesure
arganisgiionnelle ou aménagement de poste ge fravail

miitrise totale, disparition durisque

Risque résiduel #:Fx /M
Cotation
R¢=5
3<Re=10
10<Re=50
R50

Note  (odeG
1 BENIN
5 AT
) I
0 MORT
Risques [sclon edé40 de [INRS)
Note  CodeF
1 Rare 1. Risques de trébuchement, heurt ou perturbztion du mowvement
5 Decasionnelh 2 Risques de chute gz hateur
10 Fréguente 3. Risques s aux ciroulgtions infemes de véhicule
S0 Continue 4. Risques routiers en mission
5. Risques és 2 charge physique de travail
6. isques liés 3 [z manutention mecanique
Nate 7. Risques s aux produits, aux émissions et au déchets
1 3. Risques s aux agents biologiques
0 9. Risques liés aux équipements de ravail
it 10, Risques s aux effondrements et aux chutes dobjet
100 1L Risques et nuisances ligs aus bruits

12 Risgues lies aux ambiznces fhermigues

13, Risgues t incendie et d'explosions

14, Risques lés a [électriite
Risguzmineur 15, Risques figs aux ambiances [umineuses
fisguemodérd 1. Risquasliés aurrayonnements
fisguemajesr  17.Risques Psychosorizus
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Moyens

Titre
Technique : Ordinateur, ensemble multimédia
Registre des AT/MP et analyses diverses des AT

SECURIPREV

Approvisionnement
Service Pédagogique
Site Client

Compeétences et/ou habilitations spécifiques requises pour I'animation

Titre Approvisionnement
Préventeur en risques professionnels ou Formateur Certifié EVRP/SDC. Interne
Ressources pédagogiques pour le formateur
Supports obligatoires
Titre Approvisionnement
Base ressource documentaire INRS Service Pédagogique
Conducteur pédagogique SECURIPREV Service Pédagogique
Tableaux de sinistralité de la CNAMTS Service Pédagogique
Ressources pédagogiques pour les stagiaires
Supports obligatoires a dupliquer
Titre Approvisionnement
Bibliotheque ED de I'INRS ED INRS

Titre, Nature

Attestation de présence

Attestation de formation

Supports individuels a remettre obligatoirement

Code, référence Approvisionnement
Secrétariat
Pédagogique
Secrétariat
Pédagogique
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